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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ОП.02 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

1.1. Область применения рабочей программы учебной дисциплины 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.02 Экономика организации 

является частью программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике. 

Рабочая программа дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании на курсах переподготовки и 

повышения квалификации. 

При реализации рабочей программы дисциплины могут использоваться 

различные образовательные технологии, в том числе с применением 

дистанционных образовательных технологий, и электронное обучение. 

1.2. Место дисциплины в структуре ППССЗ 

Дисциплина ОП.02 Экономика организации входит в 

общепрофессиональный цикл обязательной части циклов программы 

подготовки специалистов среднего звена. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

Студент должен освоить следующие общие и профессиональные 

компетенции:  

ОК 01. Выбирать способы решения задачи профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам.  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности.  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях.  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде.  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста.  

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках.  

ПK 2.2. Рассчитывать и анализировать логистические издержки в 

производстве и распределении.  
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ПK 3.3. Оценивать качество логистического сервиса.  

IIK 4.2. Владеть методологией оценки эффективности функционирования 

элементов логистической системы.  

ПK 4.3. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей 

работы на уровне подразделения (участка) логистической системы.  

В рамках программы дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ПК 2.2.  

ПК 3.3.  

ПК 4.2.  

ПК 4.3.  

ОК 01.  

ОК 02.  

ОК 03.  

ОК 04.  

ОК 05.  

ОК 09.  

Должен уметь:  

 определять организационно-

правовые формы организаций;  

 планировать деятельность 

организации;  

 определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации;  

 рассчитывать по принятой 

методологии основные технико-

экономические показатели деятельности 

организации;  

 находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию.  

Должен знать: 

 сущность организации как 

основного звена экономики отраслей;  

 основные принципы построения 

экономической системы организации; 

управление основными и оборотными 

средствами и оценку  эффективности их 

использования;  

 организацию производственного 

и технологического процессов;  

 состав материальных, трудовых 

и финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования;  

 способы экономии ресурсов, 

энергосберегающие технологии; 

механизмы ценообразования, формы 

оплаты труда;  

 основные технико-

экономические показатели деятельности 

организации и методику их расчета;  

 аспекты развития отрасли, 

организацию хозяйствующих субъектов 

в рыночной экономике. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем, час 

Объем образовательной программы 68 

в том числе:  

лекции 28 

практические занятия  32 

консультации 2 

самостоятельная работа 0 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 6 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.02 Экономика организации 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, самостоятельная 

работа обучающихся, курсовая работа 
Объем часов 

Раздел 1. Предприятие как субъект и объект предпринимательской деятельности  

Тема 1.1. Предприятие 

как субъект и объект 

предпринимательской 

деятельности  

Содержание учебного материала  

4 

Сущность предпринимательства и предпринимательской деятельности. Виды предпринимательства. 

Понятие организаций (предприятий), их признаки и классификация. Порядок создания и регистрации 

предприятия. Организационно-правовые формы предприятий. Малые и средние предприятия как субъекты. 

предпринимательской деятельности. Внутренняя и внешняя среда предприятий  

Раздел 2. Производственный процесс и принципы его организации. Основные фонды и оборотные средства предприятия  

Тема 2.1. 

Производственный 

процесс и принципы его 

организации  

Содержание учебного материала  

2 
Типы и методы организации производства. Производственный процесс и принципы его организации. 

Длительность производственного цикла при различных видах движения предмета труда. Производственная 

структура предприятия.  

Тема 2.2. Основные 

фонды и оборотные 

средства предприятия  

Содержание учебного материала  

4 

Понятие и сущность основных фондов предприятия. Классификация основных фондов предприятия. 

Оценка основных фондов предприятия. Износ и амортизация основных фондов предприятия. Показатели 

движения и эффективности использования основных фондов. Производственная мощность предприятия. 

Понятие и сущность оборотных средств предприятия. Классификация оборотных средств предприятия. 

Показатели эффективности использования оборотных средств  

предприятия. Нормирование оборотных средств предприятия.  

Практические занятия  

Расчет величины износа и амортизации основных фондов предприятия и показателей движения и 

эффективности использования основных фондов  

6 

Раздел 3. Трудовые ресурсы и оплата труда на предприятии  

Тема 3.1. Трудовые 

ресурсы предприятия и 

оплата труда на 

предприятии  

Содержание учебного материала 

4 
Понятие и сущность трудовых ресурсов, персонала, кадров предприятия. Классификация трудовых 

ресурсов предприятия. Показатели движения трудовых ресурсов предприятия. Показатели эффективности 

использования трудовых ресурсов предприятия. Понятие и сущность заработной платы. Формы оплаты 

труда. Системы оплаты труда  

Практические занятия  

Расчет показателей движения и эффективности использования трудовых ресурсов предприятия  
6 

Раздел 4. Издержки и финансовые ресурсы предприятия  

Тема 4.1. Издержки Содержание учебного материала  
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предприятия  Сущность понятий «расходы», «затраты», «издержки». Классификации издержек предприятия. Понятие 

себестоимости продукции (услуг). Расчет себестоимости по экономическим элементам затрат (смета 

затрат). Сущность и методы калькулирования себестоимости продукции.  
2 

Практические занятия  

Расчет сметы затрат на производство; составление калькуляции себестоимости продукции с 

использованием различных методов  
6 

Тема 4.2. Финансовые 

ресурсы предприятия  
Содержание учебного материала 

2 

Понятие и сущность финансов. Принципы организации финансов на предприятии. Финансовые ресурсы 

предприятия и источники их формирования. Финансовый механизм предприятия. Финансовые ресурсы 

организации, их структура. Формирование финансовых ресурсов. Собственные и заемные финансовые 

источники. Использование финансовых ресурсов организации. Управление финансовыми ресурсами 

организации  

 

Практические занятия  

Финансовые ресурсы предприятия и источники их формирования; финансовый механизм предприятия  6 

Тема 4.3. 

Ценообразование и 

экономическая 

эффективность 

предприятия  

Содержание учебного материала 

2 

Понятие и функции цен. Состав и структура цены. Ценовая политика предприятия. Методы 

ценообразования. Методологический аспект экономической эффективности. Сущность экономической 

эффективности. Виды эффективности. Классификация ресурсов и затрат в целях определения 

эффективности. Показатели эффективности. Методы расчета показателей сравнительной эффективности  

Практические занятия  

Определение цены с использование затратных методов, рыночных и параметрических методов 

ценообразования  
8 

Раздел 5. Управление организацией  

Тема 5.1. Управление 

организацией  
Содержание учебного материала 

2 
Понятие управления. Сущность организационной структуры. Виды организационных структур. Значение 

организационной структуры. Механизмы и методы управления. Организационная структура и функции 

органов управления.  

Тема 5.2. Финансовый 

результат и 

рентабельность  

Содержание учебного материала 

2 

Финансовый результат и его виды. Порядок формирования финансового результата. Влияние различных 

факторов на финансовый результат. Понятие и сущность доходов и расходов. Прибыль предприятия: 

понятие и виды. Сущность прибыли и ее источники. Чистая прибыль и ее распределение. Понятие и 

показатели рентабельности. Виды рентабельности.  

Тема 5.3. Планирование в 

организации  
Содержание учебного материала 

2 
Понятие и основные методы планирования и прогнозирования на предприятии. Сущность планирования и 

его необходимость. Этапы и виды планирования, основные принципы. Элементы планирования. 

Стратегическое планирование. Текущее планирование. Использование нормативов в планировании. Бизнес-
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план: сущность, назначение и основные разделы.  

Раздел 6. Инновационная и инвестиционная деятельность в организации  

Тема 6.1. Инновационная 

и инвестиционная 

деятельность в 

организации  

Содержание учебного материала 

2 

Понятие и сущность инвестиций. Виды инвестиций и инвестиционных процессов. Показатели 

эффективности инвестиционных проектов. Нормативно-правовое регулирование инвестиционной 

деятельности. Понятие и сущность инновационной деятельности. Влияние инноваций на деятельность 

предприятий. Виды инноваций. 

 Консультации  2 

Промежуточная аттестация (экзамен) 6 

Всего: 68 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация дисциплины проходит в учебном кабинете, предназначенном 

для проведения теоретических и практических занятий.  

Оборудование лаборатории:  

столы, стулья, доска, экран, стенды раздаточный материал 
 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Основные источники:  

1. Забелина Е.А. Экономика организации: учебная практика: [16+]/ 

Е.А. Забелина. – Минск: РИПО, 2019. – 271 с. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=600072 

2. Неяскина Е.В. Экономика организаций (предприятий): учебник для 

СПО: [12+]/ Е.В. Неяскина, О.В. Хлыстова. – Москва; Берлин: Директ-Медиа, 

2020. – 311 с. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=575464  

3. Сукало Г.М. Экономика организации: учебное пособие: [12+]/ 

Г.М. Сукало. – Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2021. – 213 с.  

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=601713  

4. Фридман А.М. Экономика предприятий торговли и питания 

потребительского общества: учебник: [16+] / А.М. Фридман. – 5-е изд., стер. – 

Москва: Дашков и К°, 2019. – 656 с.  

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496196 

 

Дополнительные источники: 

1. Акмаева Р.И. Экономика организаций (предприятий): учебное пособие/ 

Р.И. Акмаева, Н.Ш. Епифанова. - 2-е изд., испр. и доп. - Москва; Берлин: 

Директ-Медиа, 2018. - 579 с. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497454 

2. Витебская, Е. С. Экономика организации: учебное пособие/ 

Е. С. Витебская. – Минск: РИПО, 2020. – 297 с.  

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=600067  

3. Сулейманов М.Д. Инвестиционный потенциал экономики России: 

учебник для образовательных организаций среднего профессионального и 

высшего образования: [16+] / М. Д. Сулейманов. – Москва: Библио-Глобус, 

2018. – 200 с.  

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599645 

 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=600072
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=575464
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=601713
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496196
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497454
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=600067
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599645
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Интернет-ресурсы: 

1. http://www.consultant.ru/ -  Справочная правовая система «Консультант 

Плюс». 

2. http://school-collection.edu.ru/ - Единая коллекция цифровых 

образовательных ресурсов. 

3. ecsocman.edu.ru - Федеральный образовательный портал «Экономика, 

Социология, Менеджмент». 

4. econline.h1.ru - Сайт представляет собой каталог ссылок на лучшие 

экономические и финансовые ресурсы сети Internet, как зарубежные, так и 

российские.  

 

 

http://www.consultant.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.ecsocman.edu.ru/
http://econline.h1.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины обучающимися 

осуществляется преподавателем в процессе текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

Результаты обучения  Критерии оценки Методы оценки  

Перечень знаний, осваиваемых в рамках учебной дисциплины 

Знать: 

 сущность организации как 

основного звена экономики 

отраслей;  

 основные принципы 

построения экономической 

системы организации;  

 управление основными и 

оборотными средствами и оценку 

эффективности их использования;  

 организацию 

производственного и 

технологического процессов;  

 состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации,  

 показатели их 

эффективного использования;  

 способы экономии 

ресурсов, энергосберегающие 

технологии;  

 механизмы 

ценообразования,  

 формы оплаты труда;  

 основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации и 

методику их расчета;  

 аспекты развития отрасли, 

организацию  хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике  

 демонстрирует знания 

принципов работы предприятий и их 

значимость для экономики страны;  

 демонстрирует знания 

принципов построения 

экономической системы 

организации;  

 демонстрирует знания 

принципов управления основными и 

оборотными средствами;  

 демонстрирует знания 

производственного и 

технологического процессов;  

 демонстрирует знания 

состава материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показателей их эффективного 

использования;  

 демонстрирует знания 

способов экономии ресурсов, 

энергосберегающих технологий;  

 демонстрирует знания 

механизмов ценообразования, форм 

оплаты труда;  

 демонстрирует знания 

технико-экономических показателей 

деятельности организации и 

методику их расчета.  

Устный опрос.  

Тестирование.  

Контрольные 

работы.  

Проверочные 

работы.  

Оценка выполнения  

практического 

задания.  

Перечень умений, осваиваемых в рамках учебной дисциплины 

Уметь:  

 Определять организационно- 

правовые формы организаций; 

планировать деятельность 

организации;  

 определять состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации;  

 рассчитывать по принятой 

методологии основные технико-

экономические показатели  

 Демонстрирует умение 

идентифицировать организационно-

правовые формы организаций;  

 демонстрирует умение 

текущего планирования деятельности 

организации;  

 демонстрирует умение 

определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации;  

Экспертное 

наблюдение и 

оценивание 

выполнения 

индивидуальных и 

групповых заданий.  

Оценка результата 

выполнения 

практических работ.  

Текущий контроль в 

форме 



 13 

 деятельности организации; 

находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию. 

 демонстрирует умение 

рассчитывать по принятой 

методологии основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации; 

 демонстрирует умение 

находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию. 

собеседования, 

решения 

ситуационных задач  

 


