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Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда сотрудников
Частного профессионаJIьного образовательного уIреждения <<Нижегородский бизнес-
колледж)) (далее Колледж) в целях обеспечения наиболее эффективного
стимулирования сотрудников к качественному выполнению закрепленных за ними
функций.

2. Щель настоящего ПоложениrI - обеспечение единого подхода к системе
оплаты труда сотрудЕиков, отвечающего текущим условиrIм деятельности Колледжа
и приоритетам его ра:lвития.

3. Задачами настоящего Подожения являются:
опродедение принципов оплаты труда сотрудников Колледжа;
систематизациJI видов и форм оплаты труда, применrIемых в Колледже в

СОотВеТстВии с деЙствующими законодательными и нормативными актами
Российской Федерации;

определение структуры заработной платы отдельных категорий
сотрудников, условий установлениrI доплат и надбавок.

4. Оплата труда и матери€шьное поощрение сотрудников Колледжа должны
соответствовать их личному вкJIаду в рtr}витие и результаты деятельности Колледжа,
УРОВнЮ профессионtulьных знаниЙ и подготовки, стремлению к повышению своего
ПРОфессионtшизма и расширению сферы ответственности, инициативе и
приверженности целям Колледжа.

5. ФОнД заработной платы формируется на календарный год из средств
ПОЛУrеННЫХ За образовательные услуги и иных средств, поступающих от приносящей
доход уставной деятельности.

6. В Колледже используются следуIощие системы оплаты труда:
окJIадно-премиаJIьная и повременная, используемаJI для оплаты труда

преподавателей;
ОкJIаДно-премиаJIьная, используемм для оплаты труда административно-

УПРаВЛеНЧеСКОго (далее - АУП) и учебно-вспомогательного персонаJIа (да.пее - УВП);
ПОВРеМенная, используемtш для оплаты труда обслуживающего

персонаJIа;

аККорДная, используемая ддя оплаты работ, заквываемых Колледжем в
рамках договоров, не относящихся к трудовым.

7.'ЩОЛЖнОсТные окJIады сотрудников устанавливаются штатным расписанием
колледжа. Штатное расписание утверждается прик{lзом директора ежегодно на пе-
риод с 1 сентября по 31 августа.

8. СИСТема оплаты труда работников Колледжа вкJIючает в себя размеры
окJIадов, ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего
характера.

9. РаЗМеРы должностных окJIадов, часовых ставок заработной платы
преподавателей устанавливаются настоящим положением по квtulификационным
уровняМ пкг. основанием для их установлениrI являются требования к
профессиональной подготовке И уровню квалификации, необходимые ддя
ОСУЩеСТВЛеНИrI СООТВеТСТвУющеЙ профессиональноЙ деятельности, с rIeToM
сложносТи и объема выполtUIемоЙ работы, и учитывают: наJIичие уrеной степени,
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Ученого звания, категории, освоение новых форм, м9тодов и технологий труловой
деятельности, выполнение методической и внеtшассной работы (при условии
подтверждения ее нчшичия выпиской из приказа Министерства образования и науки
РФ о Присвоении категории или ученой степени с шоследующим представлением
соответствующего диплома).

10. Щиректор Колледжа на основе расчетов и в пределах средств,
rrредусмотренных на оплату труда работников, вправе самостоятельно изменять
рrlзмеры повышающихся коэффициентов к минимtшьным окJIадам (ставкам) по ПКГ
для соответствующих квалификационных уровней.

Порядок оформления на работу

11. АДминистративно-управленческому и вспомогательному персонtшу
продолжительность рабочего времени составляет 40 часов в неделю.

12. С ПреПодавателями закJIючаются договора |ражданско-правового характера.
13. ОбЪеМ Учебной нагрузки преподавателям устанавливается исходя из

количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану
И ПРОГРаММаМ, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в
образовательном rrреждении. Учебная нагрузка на учебный год для преподавателей
КОЛЛеДЖа, ОгоВариваемаrI в трудовом договоре или в договоре гражданско-правового
характера, ограничивается верхним пределом 1440 часов.

14. ОбЪеМ преподавательской работы для руководящих работников, который
ОНИ МОГУТ ВЫпоЛtulть помимо основной работы за дополнительную оплату, не должен
превышаТь З00 часов в год, а для заведующего отделением и других работников - 300
часов в год.

15. В искJIючительных случаях, когда по предмету остается незначительное
количество нераспределенных часов и не представляется возможным на этот объем
работы найти преподавателя, руководитель учреждения может установить таким
работникам учебную нагрузку и выше указанных норм.

16. Выполнение преподавательской работы, указанной в пункте 14, может
осуществляться как в основное рабочее время, так и за его пределами в зависимости
от ее характера и качества выполнения работы по основной должности. Этот вопрос в
каждом конкретIIом случае решается администрацией учебного заведения.

определение рhзмера ставок почасовой оплаты и порядок оплаты

17, АдминиСтративно-управденческим и вспомогательным работникам
устанавливаются должностные окJIады в соответствии с п.6 настоящего положения.

18. В рамках повременной системы тРУд сотрудЕикоВ оплачивается за
фактически отработанное время (фактически выполненную учебную нагрузку,
исчисленНую в часах, фактиЧески отработанное время согласно графика работ).

19. В рамках аккордной системы оплата труда производится по представлению
результатов работы, оговоренных договором.



Надбавки

20. В Колледже устанавливаются следующие должностные и стимулирующие
надбавки:

выплаты за работу в условиях, откJIоняющихся от нормальных (при
Выполнении работ различноЙ квалификации, совмещении профессий (должностей),
СВеРХУРОчноЙ работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других
условиях, откпоIuIющихся от нормальных);

21. В КОлледже устанавливаются следующие должностные и стимулирующие
НаДбавки для преподавательского состава, работающего на условиях окJIадно-
премиаJIьной системы оплаты труда:

2l.|. За рУководство предметными (цикловыми) методическими комиссиями
(ПЦМК):

21.2. за кураторство;, 22. В Колледже могут устанавливаться дополнительные персонttльные
НаДбавки по рtr}личным основаниrIм, в том числе за увеличение объема работы.

23. Размер надбавки устанавливается приказом директора.

Премии
24. В ЦеЛях стимулированиrI повышениrI качества выполнениrI задач,

повышения ypoBIUI ответственности за порученный участок работ, своевр9менного и
добросовестного исподнения доджностных обязанностей, проявлениrI инициативы,
творчества и применения в работе современных форм и м9тодов организации труда
сотрудникам Колледжа могут выплачиваться премии.

Основаниями для премирования являются:
высокие результаты работы;
УСПеШНОе Выполнение особо важЕых и сложных заданий руководства;
педагогическое мастерство и высокие результаты профессиональной

деятельности;
выполнение плановых покватедей бюджета Колледжа;
юбилейная дата. Юбилейными датами являются исполнение 45, 50, 55 и

т.п. лет.
25. Премия выплачивается на основании приказа директора.
26. Размер премии устанавливаеТся прикtвом директора.

Оказание материальной помощи

27. СотРудникаМ Кодледжа может выпдачиваться материtlJIьнм помощь в
следующих слуrшlх и рtlзмерах:

рождение ребенка - 5 000 рублей;
смертЬ близкого родственника (отца, матери, детей, жены, мужа) _ 10 000

рублей;
тяжедаrI болезнь сотрудника, требующая дорогостоящего лечениlI

10 000 рублей;
смертЬ сотрудника (материальная помощь предоставляется

родственникам сотрудника) - 10 000 рублей.
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28. МаТеРИuIЬная помо,щь выплачивается на основании приказа директора.
ОСНОванием для прик€ва служит заявленио сотрудника с приложением копий
документов, подтверждающего факг соответствующего cлyIaJI.

В СЛrIае сМерти сотрудника, заJIвление о предоставлении материальной
IIомощи подается родствецниками сотрудника на имя директора Колледжа.

29. Размер материtшьной помощи, установленной п.18 настоящего Положения,
может быть изменен приказом директора Колледжа.

Завершающие полол(ения

30. Надбавки, премии, установленные настоящим Положением, вводятся,
отменяются или цриостанавливаются приказом директора цо согласованию с
учредителем Колледжа.
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